ROMANIA
JUDETUL VASLUI

COMUNA CODAESTI
COMPARTIMENT CONTABILITATE

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul I, lit.
B si ale art. 1 alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Subsemnata Livinti Anisoara, in calitate de contabil in cadrul compartimentului de
contabilitate a aparatului de specialitate al primarului Comunei Codaesti, jud. Vaslui, cu privire
la conditiile in care se poate obtine sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare,
propun aprobarea "Regulamentului de acordare a sporului de pdnd la 15% pentru conditii
periculoase sau vatdmdtoare de muncd, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2)
din Anexa nr. 1, capitolul I, lit. B si ale art. 1 alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul Il lit. L din
Legea cadru nr. 284/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind salarizarea unitard
a personalului platit din fonduri publice” din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Codaesti, judetul Vaslui.

In urma verificdrilor disponibilului pentru incadrarea cheltuielilor de personal in limita
bugetului aprobat, precum si incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de
cheltuieli de personal repartizat conform prevederilor legale, propun aprobarea in conditiile
stabilite prin Regulamentul prezentat, a sporului de 15% pentru angajatii din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Codaesti, judetul Vaslui.

CONTABIL SEF,
LIVINTI ANISOARA



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA CODAESTI
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul I, lit.
B si ale art. 1alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul 11, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Domnilor consilieri,

Avand in vedere nivelul salarizarii scazute din administratia publica locala, precum si
prezenta unor acte normative care reglementeaza acordarea unui spor de pana la 15% la
salariul de baza a personalului din cadrul aparatului de specialitate a Primarului, pentru
activitatea desfasurata in conditii vatamatoare pentru corpul uman, si aici amintesc expunerea
la radiere datorita statiilor de emisie receptie detinute in dotarea serviciului de situatii de
urgenta, precum si lucrul intensiv la calculator, pe o periaoda de 8 ore zilnic, faptul ca angajatii
intra in contact cu documente purtatoare de microbi, precum si persoane cu diferite boli,
compartimentul de contabilitate lucreaza cu bancnote care au risc mare de transmitere a unor
boli, consider oportun recompensarea si sustinerea angajatilor prin acordarea acestui spor.

Avand in vedere cele prezentate propun aprobarea Regulamentului de acordare a
sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, in
conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul I, lit. B si ale art.
l1alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul i, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
in forma redactata.

Primar,
Rebegea Mihai



ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA CODAESTI
CONSILIUL LOCAL

Comuna Codaesti, judetul Vaslui, telefon/ fax 0235/341300
e-mail: primaria@primariacodaesti.ro cod postal 737130

HOTARAREA NR. 75
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul I, lit.
B si ale art. 1alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul 11, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Consiliul Local Codaesti, intrunit in sedinta extraordinara

Analizdnd proiectul de hotdrare si expunerea de motive a primarului comunei CODAESTI, si referatele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local CODAESTI;

Avand in vedere raportul Compartimetului de contabilitate cu propunerea de aprobare a prezentului
regulament;

Avand in vedere prevederile :

- H.G nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de campuri electromagnetice
- Ordinul nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SANATATII PUBLICE privind aprobarea Normelor privind limitarea
expunerii populatiei generate de campuri electromagnetice de la 0 HZ la 300 GHZ;

Luand in considerare prevederile art. 1 alin.1 si alin. 2, capitolul I, anexa nr. 1, lit. B si ale art. 1 alin. 1 si
2 din Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legea nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Tinand cont de Raportul de incercari nr. 288 din 25.11.2015 pentru determinarea densitatii cimpului
electromagnetic efectuat de catre INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PROTECTIA
MUNCII = INCDPM ,,Alexandru Darabont”si implicit recomandarea pentru obtinerea sporului de conditii
periculoase si vatamatoare realizata pe baza acestor rapoarte de catre SC. Adjectiv Consulting SRL (Cabinet
specializat de medicina muncii);

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al
Comunei Codaesti, judetul Vaslui;

Fiind indeplinite prevederile articolelor 44 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul dispozitiilor art.36 si art. 115 alin. (1) lit. b din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei CODAESTI, judetul Vaslui;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de acordare a sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 si alin. 2 din Anexa nr. 1, capitolul I, lit.B si
ale art. 1 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, conform anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei
Codaesti, Compartimentul secretar si contabilitate, comunicarea acesteia se va face prin
intermediul secretarului comunei

Art.3 Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Vaslui si cetatenilor prin afisare, prin grija
secretarului comunei CODAESTI.

CODAESTI, 26 NOIEMBRIE 2015

Presedinte de sedinta
Consilier,
Dumbrava Vasile Semneaza pentru legalitate,
Secretar,
Apostol Alina



Anexanr.1la HCL nr. 75 Din 26.11.2015

REGULAMENT
de acordare a sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, in
conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul |, lit. B si ale art. 1alin. 1 si 2 din
Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are drept scop acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
salariatilor din cadru Primariei Comunei Codaesti si aparatul de lucru al Consiliului local al Comunei Codaesti, in
conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarad a personalului platit din fonduri publice.

ART.2 Regulamentul stabileste locul de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare in raport cu conditiile Tn care se desfasoara activitatea, precum si conditiile de acordare ale
acestora.

ART.3 Prevederile prezentului regulament pot fi completate si prin alte dispozitii sau reglementari.

DOMENIUL DE APLICARE

ART.4 Regulamentul se aplica salariatilor din cadrul Primariei Comunei Codaesti si aparatul de lucru al Consiliului local
al Comunei Codaesti care isi desfasoara activitatea sub influenta campurilor electromagnetice in paralel cu actiunea
altor factori de risc de imbolnavire profesionala prezenti in activitatea curenta.

LEGISLATIA DE REFERINTA

ART. 5 Reglementari legale: Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006; H.G. nr. 1425/2006 —Normele metodologice de aplicare a Legea securitatii si sanatatii in munca; H.G. nr.
1136/2006 privind cerinte minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de
campuri electromagnetice.

DEFINITII SI TERMENI

ART. 6 — (1) Conditii periculoase sau vatdmatoare — activitatea desfasurata sub influenta campului electromagnetic
(antene, statii de emisie — receptie, relee de telefonie etc, utilizarea calculatorului pentru o perioada importanta din
programul de lucru, utilizarea aparatului xerox si centralei telefonice mai mult de jumatate din timpul efectiv de lucru,
actiunea prafului in conditii de lucru in arhiva, stresul generat de participarea la programul de lucru cu publicul, risc
expunere la zgomot, la praf).

(2) Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare — spor de pana la 15% aplicat la salariul de baza al

beneficiarului.

MOD DE ELABORARE

ART. 7 Cuantumul maxim al sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare este de pana la 15 % din salariul de
baza a personalului ce va fi prevazut in Buletinul de masuratori eliberat de o unitate abilitata.
- Anexa nr. | — Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, din Capitolul I, punctul B — art. 1 — Reglementari
specifice functionarilor publici;
- Anexa nr. | - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, din Capitolul Il. art.1 alin. 1 — pentru personalul
contractual;

ART.8 Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz,
de expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens.

ART. 9 La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare s-au avut in vedere urmatorii factori care
determina incadrarea locului de munca in una dintre cele 3 categorii:



a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

ART. 10 Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare ale
acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite — primarul Comunei Codaesti, cu consultarea
reprezentantului Sindicatului .

ART.11 Obiectivul regulamentului: acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare se fnscrie n
categoria masurilor instituite de autoritatea publica pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca
angajatilor din prezenta institutie .

ART.12 Etapele procesului de finalizare a prezentul regulament sunt:

(1) Protectia muncii — sanatate si securitate ocupationald, procesul de supraveghere si controlul bolilor profesionale;
(2) Procesul de masurare a campului electromagnetic;

(3) Procesul de consultare/negociere dintre primarul comunei si reprezentantul sindicatului.

ART. 13 Realizarea procesului - Conducerea Comunei Codaesti va solicita efectuarea unor masuratori a campului
electromagnetic la sediul administrativ al Primariei Comunei Codaesti, unde isi desfasoara activitatea beneficiarii
sporului prevazut de Legea nr. 284/2010, in vederea determinarii cdmpului electromagnetic unei firme abilitate in acest
sens.

Tn urma buletinului de masuratori ce va fi emis de cétre unitatea abilitata, care va aratd ca nivelul densitatii
campului electromagnetic este mai mare decét nivelul maxim admis prevazut in tabelul nr.2 din H.G. nr. 1136/2006, se
va stabili acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare prevazute de Legea nr. 284/2010 .

ART. 14 Resurse necesare : sporul prevazut in prezentul regulament se plateste din sume alocate de la bugetul local.

ART.15 in conformitate cu prvederile Legii nr. 284/2010 - cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare se acorda astfel:
- un spor de 15 % din salariul de baza, corespunzator cu timpul lucrat la locul de munca, pentru personalul contractual;
- functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 15 % din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat .

ART. 16 (1) Sporul pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea desfasurata, conform contractului individual
de munca/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

(2) Sporul pentru conditii de munca nu se acorda pentru activitatea prestata in afara programului normal de

lucru, respectiv pentru ore suplimentare etc.

ART. 17. Prezentul regulament intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti .

Presedinte de sedinta
Consilier,
Dumbrava Vasile Semneaza pentru legalitate,
Secretar,
Apostol Alina



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA CODAESTI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul I, lit.
B si ale art. 1 alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Consiliul Local Codaesti, intrunit in sedinta extraordinara

Analizand proiectul de hotdrare si expunerea de motive a primarului comunei CODAESTI, si referatele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local CODAESTI;

Avand in vedere raportul Compartimetului de contabilitate cu propunerea de aprobare a prezentului
regulament;

Avand n vedere prevederile :

- H.G nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de campuri electromagnetice
- Ordinul nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SANATATII PUBLICE privind aprobarea Normelor privind limitarea
expunerii populatiei generate de campuri electromagnetice de la 0 HZ la 300 GHZ;

Luand in considerare prevederile art. 1 alin.1 si alin. 2, capitolul |, anexa nr. 1, lit. B si ale art. 1 alin. 1 si
2 din Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legea nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Tindnd cont de Raportul de incercari nr. 288/25.11.2015 pentru determinarea densitatii campului
electromagnetic efectuat de catre INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PROTECTIA
MUNCII - INCDPM ,,Alexandru Darabont”si implicit recomandarea pentru obtinerea sporului de conditii
periculoase si vatamatoare realizata pe baza acestor rapoarte de catre SC. Adjectiv Consulting SRL (Cabinet
specializat de medicina muncii);

n conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al
Comunei Codaesti, judetul Vaslui;

Fiind indeplinite prevederile articolelor 44 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul dispozitiilor art.36 si art. 115 alin. (1) lit. b din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei CODAESTI, judetul Vaslui;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de acordare a sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 si alin. 2 din Anexa nr. 1, capitolul I, lit.B si
ale art. 1 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1, capitolul Il lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, conform anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei
Codaesti, Compartimentul secretar si contabilitate, comunicarea acesteia se va face prin
intermediul secretarului comunei



Art.3 Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Vaslui si cetatenilor prin afisare,
prin grija secretarului comunei CODAESTI.

CODAESTI, ............... 2015
Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primarul comunei CODAESTI Secretarul comunei CODAESTI,

Rebegea Mihai Apostol Alina



Anexa nr. 1 la Proiectul de hotardre

REGULAMENT
de acordare a sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, in
conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul |, lit. B si ale art. 1alin. 1 si 2 din
Anexa nr. 1, capitolul 1, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are drept scop acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
salariatilor din cadru Primariei Comunei Codaesti si aparatul de lucru al Consiliului local al Comunei Codaesti, in
conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarad a personalului platit din fonduri publice.

ART.2 Regulamentul stabileste locul de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare in raport cu conditiile Tn care se desfasoara activitatea, precum si conditiile de acordare ale
acestora.

ART.3 Prevederile prezentului regulament pot fi completate si prin alte dispozitii sau reglementari.

DOMENIUL DE APLICARE

ART.4 Regulamentul se aplica salariatilor din cadrul Primariei Comunei Codaesti si aparatul de lucru al Consiliului local
al Comunei Codaesti care isi desfasoara activitatea sub influenta campurilor electromagnetice in paralel cu actiunea
altor factori de risc de imbolnavire profesionala prezenti in activitatea curenta.

LEGISLATIA DE REFERINTA

ART. 5 Reglementari legale: Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006; H.G. nr. 1425/2006 —Normele metodologice de aplicare a Legea securitatii si sanatatii in munca; H.G. nr.
1136/2006 privind cerinte minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de
campuri electromagnetice.

DEFINITII SI TERMENI

ART. 6 — (1) Conditii periculoase sau vatdmatoare — activitatea desfasurata sub influenta campului electromagnetic
(antene, statii de emisie — receptie, relee de telefonie etc, utilizarea calculatorului pentru o perioada importanta din
programul de lucru, utilizarea aparatului xerox si centralei telefonice mai mult de jumatate din timpul efectiv de lucru,
actiunea prafului in conditii de lucru in arhiva, stresul generat de participarea la programul de lucru cu publicul, risc
expunere la zgomot, la praf).

(2) Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare — spor de pana la 15% aplicat la salariul de baza al

beneficiarului.

MOD DE ELABORARE

ART. 7 Cuantumul maxim al sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare este de pana la 15 % din salariul de
baza a personalului ce va fi prevazut in Buletinul de masuratori eliberat de o unitate abilitata.
- Anexa nr. | — Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, din Capitolul I, punctul B — art. 1 — Reglementari
specifice functionarilor publici;
- Anexa nr. | - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, din Capitolul Il. art.1 alin. 1 — pentru personalul
contractual;

ART.8 Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz,
de expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens.

ART. 9 La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare s-au avut in vedere urmatorii factori care
determina incadrarea locului de munca in una dintre cele 3 categorii:



a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

ART. 10 Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare ale
acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite — primarul Comunei Codaesti, cu consultarea
reprezentantului Sindicatului .

ART.11 Obiectivul regulamentului: acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare se fnscrie n
categoria masurilor instituite de autoritatea publica pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca
angajatilor din prezenta institutie .

ART.12 Etapele procesului de finalizare a prezentul regulament sunt:

(1) Protectia muncii — sanatate si securitate ocupationald, procesul de supraveghere si controlul bolilor profesionale;
(2) Procesul de masurare a campului electromagnetic;

(3) Procesul de consultare/negociere dintre primarul comunei si reprezentantul sindicatului.

ART. 13 Realizarea procesului - Conducerea Comunei Codaesti va solicita efectuarea unor masuratori a campului
electromagnetic la sediul administrativ al Primariei Comunei Codaesti, unde isi desfasoara activitatea beneficiarii
sporului prevazut de Legea nr. 284/2010, in vederea determinarii cdmpului electromagnetic unei firme abilitate in acest
sens.

Tn urma buletinului de masuratori ce va fi emis de cétre unitatea abilitata, care va arat3 ci nivelul densitatii
campului electromagnetic este mai mare decat nivelul maxim admis prevazut in tabelul nr.2 din H.G. nr. 1136/2006, se
va stabili acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare prevazute de Legea nr. 284/2010 .

ART. 14 Resurse necesare : sporul prevazut in prezentul regulament se plateste din sume alocate de la bugetul local.

ART.15 in conformitate cu prvederile Legii nr. 284/2010 - cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare se acorda astfel:
- un spor de 15 % din salariul de baza, corespunzator cu timpul lucrat la locul de munca, pentru personalul contractual;
- functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 15 % din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat .

ART. 16 (1) Sporul pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea desfasurata, conform contractului individual
de muncéa/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

(2) Sporul pentru conditii de munca nu se acorda pentru activitatea prestata in afara programului normal de

lucru, respectiv pentru ore suplimentare etc.

ART. 17. Prezentul regulament intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti .

CODAESTI, ............... 2015
Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primarul comunei CODAESTI Secretarul comunei CODAESTI,

Rebegea Mihai Apostol Alina



JUDETUL VASLUI
COMUNA CODAESTI
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunala,
protectia mediului, servicii si comert.

Comisia pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinei si linistei publice,
a drepturilor cetatenilor

In baza prevederilor art. 44 din Legea nr 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, Lupu Anisoara, presedintele Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-
sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarie comunala, protectia mediului, servicii si comert, desemnata de membrii comisiilor
de specialitate prezint urmatorul:

AVIZ

privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului de pana la 15% pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul I, lit.
B si ale art. 1alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul 11, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Comisiile au analizat proiectul de hotarare propus de catre domnul primar, considerand ca
acesta este legal si oportun pentru urmatoarele motive:
1.LEGAL
-Respecta prevederile legale privind acordarea de sporuri personalului din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului Comunei Codaesti

Comisiile considera ca proiectul de hotarare poate fi aprobat in forma propusa.

PRESEDINTE SECRETAR
PRESEDINTE SECRETAR

PRESEDINTE SECRETAR



